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 昨年度に引き続き、「つながりのなかで くらしをつくる子ども」が本校の学校教

育目標です。２０日に行われる奨学会総会で校長が説明する骨子についてこの学校

だよりに載せます。 

 

1. めざす子どもの姿 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. めざす学校の姿 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成３１年 ４月２０日号 

山形市立第四小学校 

校長 鈴 木 一 尋  

＜児童数 ２１２名＞ 

2019 山形市立第四小学校 学校教育目標 

 つながりのなかで くらしをつくる子どもの育成  

心の豊かな子ども 健康でたくましい子ども 意欲的に考える子ども 

「真・善・美」を求め、仲間

と協力し合い、支え合いなが

らたのしく生活する子ども 

体を鍛え、安全に気をつけ、

ものごとに粘り強く立ち向か

う子ども 

基礎的な知識や技能を確実

に身につけ、これらを活用し

て学び続ける子ども 

❍「気になる」 ×無関心 

❍「照らす」…「当たり前」 

❍「行動する」…「勇気」 

❍「立ち止まる」… 

「広い視野」、想像力 

❍「いのちを守る」 

「止まる」「見る」「待つ」 

❍「運動する」 

❍「よく働く」…「粘り強さ」 

❍「生活リズムを保つ 

❍「試行錯誤する」 

❍「表現する」 

❍「聞く、話す」 

❍「選択する」 

❍「できる、わかる」 

 

1. 伝統を大切にし、新しいことに挑戦する学校 

①子どもの学びを大切にして、確かな学力を育てる 

 ②伝統的な活動に新たな視点を加え、学校のよさを広げる 

2. 教職員が協働の姿勢で、組織的に指導・実践する学校 

 （１）安心と安定を生む学校づくりをすすめる（心を育てる） 

  ①道徳の授業を核とした心の育成  

②２０分間の朝の会……くらしを見つめ、落ち着いたくらしをつくる。 

  ③クルーズ班活動………自浄作用がある集団づくり（良友は心に痛し） 

 ②安全な環境を作り、防災教育を推進する 

3. 地域・保護者との連携を大切にする学校 

 信頼関係を築きながら、子どもの未来を共に考える 



3. めざす教師の姿 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★☆平成３１年度山形市立第四小学校スタッフ☆★ 

 ●校  長  鈴 木 一 尋      ●教  頭  武 田 重 泰 

 ●教務主任  田 代 近 子      ●養護教諭  山 川 時 子   

●事務主査  太 田  一 

 ●技能主査  黒 沢 和 浩      ●技能主査  石 澤 律 子 

 ●給  食  家 住 紀 子      ●図  書  長 谷 川 恵 子 

 ●初任研拠点校指導教員  後 藤 則 子（九小、五小） 

 ●初任研後補充      細 矢 登 志 子  

 

いちょう１組 高 木 裕 美 ４年１組 齋 藤 浩 二 

いちょう２組 板 垣 ひ と み ４年２組 武 田 美 南 子 

１年１組 斎 藤 寿 美 ５年１組 齋 藤 勇 一 

１年付き 圓 谷 和 香 奈 ６年１組 佐 藤 支 保 

２年１組 岩 田 英 樹 

３年１組 醍 醐 絵 里 奈 

３年付き 梅 津 真 理 

 

4. 平成３１年度主な行事等 

５月２５日（土） いちょう大運動会 

６月１０日（月）～１４日（金） 個別面談 

９月１２日（木）～１３日（金） いちょう兄弟体験学習 

１０月 １日（火） 創立第１０８周年記念式 

１０月 ２日（水） 山形市教育委員会委嘱公開研究発表会 

１１月２３日（土） いちょう音楽会（やまぎんホール） 

 ３月１８日（水） 第１０９回卒業証書授与式 

 

学校、家庭、地域が一体となって子どもを育てる学校 

子ども一人一人のよりよい成長をめざして、小さなことでも、「礼儀」をもって、

伝え合い考え合う学校・地域でありたいと願っています。今年一年よろしくお願い

いたします。 

1. 子どもと共に学び、共に汗し、共に歩む教師 

 smile（笑顔）smart（実行力、洞察力）sunshine（包容力） 

2. 「教える喜び」を味わい、互いに育ち合う教師 

①共通理解の中で、自分らしさを発揮する（個性、得意） 

②授業や仕事を楽しんで見合う、し合う（同僚性） 

③学校教育の不易を流行の中で生かす（挑戦・変革） 

3. 心身ともに健康な教師（学校の体力） 


